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M AT U R I DA D E

Alta

Revisão integrativa que reforça a mentoria como pilar fundamental na formação médica, no 

desenvolvimento acadêmico e na retenção de talentos. Embora não seja um paper tecnológico, 

identifica uma necessidade crítica de estruturação de processos humanos que pode ser 

viabilizada e escalada através de soluções de software.

N Ú C L E O  D A  A N Á L I S E

Ideia de startup ou produto

Plataforma SaaS (B2B) focada em 'Medical Mentorship Management': software que automatiza o 

emparelhamento (matching) entre alunos/residentes e médicos seniores, gerencia agendamentos, fornece 

currículos guiados e coleta dados de impacto institucional.

Aplicações práticas

Desenvolvimento de plataformas digitais para gestão de programas de mentoria; criação de algoritmos de 

matching entre alunos e especialistas; sistemas de feedback e monitoramento de progresso para residências 

médicas.

Potencial de mercado

Alto. O setor de EdTech e HealthTech possui demanda crescente por ferramentas que apoiem a educação médica 

continuada e a saúde mental do profissional, com grande interesse de hospitais de ensino e universidades.
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F U N D A M E N T O  C I E N T Í F I C O

Problema abordado

A carência de modelos estruturados e eficientes de mentoria na área médica, resultando em desafios na formação 

profissional, desenvolvimento de carreira e bem-estar do estudante/médico. A dificuldade em conectar mentor e 

mentorado de forma escalável é um ponto central.

Metodologia

Revisão integrativa de caráter descritivo e exploratório, analisando publicações dos últimos 5 anos nas bases de 

dados BVS (LILACS, MEDLINE, IBECS), SciELO e PubMed.

Principais descobertas

A mentoria eficaz gera benefícios claros para mentores, mentorados e instituições (melhor desempenho 

acadêmico, networking, bem-estar). O estudo conclui que a mentoria é uma estratégia essencial para o 

desenvolvimento profissional, mas enfrenta desafios operacionais e estruturais.

L E I T U R A  PA R A  G E S TÃ O  P Ú B L I C A

Implementação de programas digitais de mentoria estadual para médicos residentes do SUS, utilizando 

tecnologia para conectar profissionais do interior com especialistas de centros urbanos, visando fixação de 

talentos e melhoria do atendimento.

PA R C E R I A  U N I V E R S I D A D E  ×  E M P R E S A

Parceria com a UNIFOR para desenvolver um aplicativo ou plataforma interna que digitalize e estruture o 

programa de mentoria da universidade, servindo como case de validação para um produto comercial.

O P O R T U N I D A D E S  D E R I VA D A S

3 direções estratégicas identificadas

S TA RT U P  ·  I M PAC TO  A LTO  ·  E D T E C H

Mentoria Médica Conectada

Startup de EdTech focada em criar uma plataforma de matching e gestão de mentoria específica para a área da 

saúde, vendida para faculdades de medicina e hospitais.

PA R C E R I A  ·  I M PAC TO  M É D I O  ·  S O F T WA R E

Validação de Software de Mentoria

Desenvolvimento de projeto piloto de software com a UNIFOR para estruturar a mentoria acadêmica, coletando 

dados para refinar um produto corporativo.
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P O L Í T I C A  P Ú B L I C A  ·  I M PAC TO  A LTO  ·  G OV T E C H

Programa de Mentoria para Fixação de Médicos

Solução tecnológica baseada nos princípios do paper para apoiar políticas públicas de saúde, conectando jovens 

médicos a mentores experientes para reduzir a evasão em regiões remotas.

A B S T R A C T  O R I G I N A L

A mentoria é fundamental para a medicina acadêmica e suas missões, desempenhando há muito tempo um papel crucial na 

formação e no desenvolvimento de carreira de médicos e cientistas. Um crescente corpo de literatura tem documentado o 

impacto positivo da mentoria em diversos resultados. O objetivo do presente artigo é discutir sobre a mentoria na área 

médica quanto às suas conquistas e desafios. Trata-se de uma pesquisa de revisão integrativa de caráter descritivo e 

exploratório, com ênfase nas publicações produzidas nos últimos cinco anos. Foi realizada consulta à Biblioteca Virtual em 

Saúde (BVS), tendo sido consultadas as bases de dados LILACS, MEDLINE e IBECS, aos Descritores em Ciências da Saúde 

(DeCS) e ao Medical Subject Headings (MeSH). Também foi realizada consulta à base de dados Scielo e Pubmed. A 

mentoria eficaz tem demonstrado muitos benefícios para mentores, mentorados e suas instituições, tornando-se, portanto, 

um pilar do desenvolvimento profissional médico.

M AT É R I A  PA R A  L E I G O S

Para leigos: A mentoria como pilar da carreira médica

O cenário atual

A mentoria é um elemento fundamental para a medicina acadêmica. Ela desempenha um papel crucial há muito 

tempo, auxiliando na formação e no desenvolvimento da carreira de médicos e cientistas. Existe um corpo 

crescente de literatura que documenta o impacto positivo dessa prática em diversos resultados.

O que os pesquisadores fizeram

Os pesquisadores realizaram uma revisão integrativa de caráter descritivo e exploratório. O objetivo principal foi 

discutir as conquistas e os desafios da mentoria na área médica. O estudo focou sua análise em publicações 

produzidas nos últimos cinco anos.

Como funciona na prática

Para coletar dados, foi realizada uma consulta à Biblioteca Virtual em Saúde (BVS). A pesquisa utilizou as bases 

de dados LILACS, MEDLINE e IBECS. Foram empregados os Descritores em Ciências da Saúde (DeCS) e o 

Medical Subject Headings (MeSH). Também foram consultadas as bases de dados SciELO e PubMed.

Resultados e evidência

O estudo aponta que a mentoria eficaz traz muitos benefícios. Essas vantagens são sentidas pelos mentores, pelos 

mentorados e pelas instituições às quais pertencem. Por conta disso, a mentoria se consolidou como um pilar do 

desenvolvimento profissional médico.

Implicações práticas

A prática de mentoria é essencial para fortalecer as missões da medicina acadêmica. Investir nessa relação 

contribui diretamente para o sucesso e evolução de médicos e cientistas, beneficiando todo o ecossistema de 

saúde.
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Limitações e próximos passos

O paper não detalha limitações específicas da metodologia utilizada ou sugestões explícitas para próximas etapas 

de pesquisa além da ênfase na contínua importância do tema.

Q U E M  S Ã O  O S  P E S Q U I S A D O R E S

Quem são os pesquisadores

O estudo foi desenvolvido por pesquisadores da Universidade de Fortaleza (UNIFOR). A lista de autores inclui: 

Fernanda da Silveira Nunes Arcanjo Chaves, Lívia Silveira Gouveia da Paz, Amanda Rebouças Bezerra de 

Menezes, Alberta Oliveira Roque, Vitória Chaves Sampaio e Caio César Otôni Espíndola Rocha. O paper não 

detalha a formação acadêmica específica, outros vínculos institucionais ou a trajetória profissional anterior dos 

autores.

PA L AV R A S - C H AV E

Subject (documents) · SciELO · Medical unit · Work (physics) · Object (grammar)
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